Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide

EDITAL N.° 2/2018

FAUSTINO FERREIRA COELHO GUERRA, Presidente da Unifio das Freguesias de Monte Real
e Carvide, vem desta forma e de acordo com o Artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
informar que o Orgdio Executivo, deliberou em reunifio do no dia 29 de maio de 2018, a abertura de
procedimentos concursais para regularizag¢do extraordinaria dos vinculos precarios, de acordo com o
disposto nos artigos 8.° e 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os quais foram publicitados na

Bolsa de Emprego Publico:

Codigo da Oferta ref. A (1 vaga): OE201808/1034: carreira e categoria de Assistente Operacional;
Codigo da Oferta ref. B (1 vaga): OE201808/1035: carreira e categoria de Assistente Operacional;

A consulta deste Edital ndo dispensa a consulta da Bolsa de Emprego Publico e pagina eletronica

http://ufmonterealcarvide.pt/

Procedimento Concursal destinado exclusivamente a pessoas que exercem ou tenham exercido as fungdes,
inerentes a cada referéncia, indicadas no respetivo aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico e abaixo
transcrito, nesta Unido de Freguesias, e que relinam as condi¢Bes descritas nos artigos 3.2 e 5.2 da Lei n.2

112/2017, de 29 de dezembro.

Aviso
Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide
Abertira de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de
Monte Real e Carvide, na modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pela Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, Programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP).
1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.°do PREVPAP, torna-se pithlico que, por deliberagdo do érgdo executivo no dia 29 de maio de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias iteis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piublico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide.
2. Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.?35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicacda pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril (Portaria); e
Cddigo do Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabalho: Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide (instalagdes e/ou drea territorial).
4. O procedimento concursal destina-se & ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 da Unido das Freguesias de Monte
Real e Carvide, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes
da LTFP.
5. Descricio e caraterizagdo sumdria das _fungdes por categoria/carreira e nitmero de postos por fimgdo:
5.1. Referéncia A: (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional:
5.1.1. Caracterizagdo:
Assegurar o estado de limpeza e manutengdo dos espagos publicos sob responsabilidade da Freguesia;
Garantir a limpeza e manutengdo de ferramentas, mdquinas, equipamentos e veiculos da Freguesia;

Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;
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Realizar as tarefas inerentes ao contetdo funcional da carreira/Categoria em que se encontra inserido.
5.1. Referéncia B: (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional:
5.1.1. Ceracterizagdo:

Assegurar o apoio nas refeicGes das criangas, assim como o acompanhamento das mesmas;

Efetuar a limpeza e manutengdo do refeitdrio, de acordo com as normas;

Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;

Redlizar as tarefas inerentes ao conteudo funcional da carreira/Categoria em que se encontra inserido.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para
regularizagdo das situagdes de trabalho precdrio previstas no artigo 3.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Habilitagdes literdrias exigidas: escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.% classe;
aos nascidos a partiv de 01/01/1967 ¢ exigida a 6.° classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes jd existentes e enquadrdveis no dmbito do previsto na Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto - 12 anos de
escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade néio é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.
8. Posigio remuneratdria: de acordo com o artigo 12.° do PREVPAP: 1.° posicdo remuneratdria da categoria de base da carreira, ou seja, retribuicdo
minima mensal garantida.

9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1 Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteiido funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 3.°da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, guando ndo dispensada pela Constitii¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibigéo do exercicio de fungdes pitblicas ou néo interdi¢do para o exercicio daqguelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiguico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 7 do presente aviso.
9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.%da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias itteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piiblico.

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel nos servigos da Unidio das Freguesias e
na pdgina eletrénica hitp://ufmonterealcarvide.pt/, podendo ser enviados por via eletrénica para o enderego de e-mail uf.montereal.carvide@gmail.com
até as 24h00 horas do iltimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de recegdo enderecado a sede da
Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide, Parque Olimpio Duarte Alves, 2425-043 Monte Real, valendo a data aposta no registo como data de
envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000);
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico);
habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precdrio.

10.4. Com a candidatura devem ser entregties os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevincia para o posto de trabaltho objeto de candidanra;
¢) Curriculo detalhadoe e atualizado, datado e assinado.

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusio dos
candidatos.

11. Assiste ao jiwri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ditvida, a apresentagdo de docimentos comprovativos das suas declaragoes.

12. Métodos de Selegéo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular (e a entrevista profissional de selegdio, se hotver mais do que um
candidato ao mesnio posto de trabalho).

12.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas (HA), a formacgdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A Avaliagdo Curricular serd calculada pela seguinte formula AC =
0,10 HA + 0,10 FP + 0,80 EP

12.2. Entrevista profissional de selegiio: A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 Sio motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) Q incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo do demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos/fases;
¢) A ndo comparéncia i entrevista profissional de selegdo (quando aplicdvel).

12.4. Classificagdo final (CF): a) A classificagéo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas:
a) Quando haja lugar & aplicagéo de um método de selegdo, a CI” serd expressa através da seguinte formula: CF = AC

b) Quando haja lugar & aplicagéo de dois métodos de selegiio, a CF serd expressa, através da seguinte formula: CF = (70%) AC + (30%) EPS.

12.5 Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguinles critérios:

a) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabatho;

b) Candidato com habilitagdo académica mais elevada.
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12.6. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sé@o convocados nos fermos do artigo 32.° da Portaria e por uma das
Jformas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.°da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selecio.

12.7. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou apés a aplicagdo dos dois métodos de sele¢do, quando aplicivel, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico nas instalagdes da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide e na
respetiva pdagina eletrénica.

12.8. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de
selegio e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por wma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.® 7 e 8 do artigo 10.°do PREVPAP.

12.9. As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.10. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada nas instalagdes da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide, apds aplicagdo dos
miétodos de selegdo e na respetiva pdgina eletronica.

12.11. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras.

13. Composigdo e identificagdo do jiri:

Presidente: Flavio Humberto Morganica Amado, Médico Veterindrio da Cdmara Municipal de Leiria;

1.° Vogal Efetivo: Silvia Maria Pereira Amaro Gomes, Assistente Técnico da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide;

2.° Vogal Efetivo: Cristina Maria Gaspar Duarte Santos, Técnico Superior da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide;

1.° Vogal Suplente: Vénia Cristina Ribeiro da Costa, Assistente Operacional da Cdmara Municipal de Leiria;

2.° Vogal Suplente: Paula Cristina Pires Marques Jorge, Vogal da Junta da Unido das Freguesius de Monte Real e Carvide.

14, As listas de classificagdes e de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, sdo publicadas na BEP, afixadas em local piiblico e visivel das
instalagédes da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide e na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado wm aviso na 2.° série do Didrio
da Repitblica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do PREVPAP, o presente aviso é publicitade na Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt).

30 de agosto de 2018 — Faustino Ferreira Coelho Guerra, Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide.

Monte Real, 30 de agosto de 2018

O Presidente da Junta de Freguesia

.

(Faustino Ferreira Coelho Guerra)
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