Abertura de procedimento concursal para ocupagio de 1 posto de trabalho
por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico —
Area funcional de “Administrativo”

1 — DESCRICAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
1.1 - N°, PROCESSO 1/2026

1.2 - Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, doravante LTFP
e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, de ora em
diante designado por “Portaria”, torna-se publico que, por deliberacao do Orgao Executivo da
Uniao de Freguesias de Monte Real e Carvide, concelho de Leiria, de 18 novembro de 2025, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacao do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP):

1.2.1 - Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicéo de relacao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico - Area funcional - “Administrativo”, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da
Junta da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide;

1.3 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica da Junta da Unido de
Freguesias de Monte Real e Carvide, (https://www.ufmonterealcarvide.pt/), a partir da data da
publicacao de extrato do aviso no Diario da RepUblica.

2 - PROCEDIMENTOS PREVIOS

2.1 — De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao - Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Plblicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

2.2 - Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° do anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacado atual, foi efetuada consulta & Comunidade
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Intermunicipal da Regiao de Leiria sobre a existéncia de pessoal em sistema de requalificacao
nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo esta informado, no dia 04 de maio de
2026, que ainda nao esta constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificacao
nas Autarquias (EGRA).

2.3 - A Junta da Uniao de Freguesias de Monte Real e Carvide nao dispde de qualquer reserva de
recrutamento para colmatar a ocupacao dos postos de trabalho que determinaram a autorizagao
de recrutamento.

3 - IDENTIFICAGCAO E CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

3.1. - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico (Area funcional
de “Administrativo”), nos termos do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2, com o
seguinte Conteldo Funcional:

e Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos orgaos e
servicos.

3.2 - A descricao de fungdes nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcbes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

4 — LOCAL DE TRABALHO: as funcoes serdo exercidas na area da Unido de Freguesias de Monte

Real e Carvide, Concelho de Leiria, no entanto, deverao os candidatos ter disponibilidade para
deslocacOes para fora da area territorial da Freguesia.

5 — REMUNERACAO

5.1 - De acordo com o disposto na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a posicao
remuneratoria de referéncia € a 1.% posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 7, da carreira
geral de Assistente Técnico, a que corresponde o valor de 1.035,63€ (mil e trinta e cinco euros
e sessenta e trés céntimos).

5.2 - Tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado, inseridos na carreira e categoria de Assistente Técnico, os mesmos serao
colocados na posicao remuneratoria correspondente a remuneracao atualmente auferida.

6 — AMBITO DO RECRUTAMENTO

6.1 - Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP podem candidatar-se trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico.



6.2 — Nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria nio podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

7 - PRAZO DE VALIDADE - o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do n.°
5 do artigo 25.° da Portaria, sempre que a lista de ordenacéo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar que
sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data homologacao da referida
lista, haja necessidade de ocupacéo de idéntico posto de trabalho.

8 — REQUISITOS DE ADMISSAO - Os candidatos devem reunir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especiais de admisséo até ao Ultimo dia do prazo de candidatura para efeitos
de admissao pelo Juri do procedimento, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria.

8.1 - Requisitos Gerais: Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por
tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com o disposto no

° 4 do artigo 30.° da LTFP e que reinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo
17.° da mesma lei, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas

que se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 - Nivel habilitacional:

8.2.1 - Assistente Técnico - As habilitagdes literarias exigidas sio de complexidade funcional de
grau 2, sendo exigido o 12.° Ano de Escolaridade, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habitacional por formacéo e, ou, experiéncia profissionais.

9. — FORMALIZAGCAO DE CANDIDATURAS

9.1 - Forma e modo de apresentacado: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulério de candidatura, disponivel no sitio da internet da Junta
da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide - https://www.ufmonterealcarvide.pt/,
solicitado através do correio eletronico da junta - geral@ufmonterealcarvide.pt, ou solicitado na
sede da junta durante o horario de atendimento.




As candidaturas devem ser preferencialmente remetidas, diretamente pelos proprios
interessados, por correio eletronico, para o geral@ufmonterealcarvide.pt até as 24h horas do
ultimo dia do prazo fixado e com identificacao no assunto do cédigo de oferta BEP, ou em caso
de dificuldades em remeter em suporte eletronico, entregues na sede da junta durante o horario
de atendimento até ao Ultimo dia do prazo.

As notificacOes aos candidatos seréo realizadas preferencialmente através do e-mail identificado
no formulario eletronico de candidatura. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a
notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificacao
previstas n.° 1 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual
(“Codigo de Procedimento Administrativo”).

9.2 — Documentos a apresentar - O formulario de candidatura exigido deve ser acompanhado dos
seguintes documentos em formato PDF:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas no ponto 8.2, do presente
aviso de abertura. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae, devidamente atualizado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitacoes literarias, experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos periodos
de duracao, formacao profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacao do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideracao pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acoes de formacao e da experiéncia profissional.

c) Documentos comprovativos da formacao profissional na &rea funcional para que é aberto

o_presente procedimento concursal, frequentadas nos ultimos 3 anos, de acordo com o
exigido na parte final da alinea b) deste ponto;

d) Declaracdo de vinculo de emprego publico comprovativa da situacao juridica/funcional
emitida pelo servico de origem (apenas para trabalhadores com contrato de trabalho em
funcdes publicas), devidamente atualizada, da qual constem de maneira inequivoca, as
seguintes informacoes:

i.  Modalidade da relacéo juridica de emprego publico que detém, e atual posicao e
nivel remuneratorio detido;

ii.  Descricdo das atividades/funcdes que atualmente executa e a identificacao da
carreira/categoria em que se encontra inserido;

e) Declaracdo(bes)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacao entre as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a preencher.

f) Documento comprovativo de vinculo militar (se aplicavel);

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda que deve apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.



9.4 — Sao excluidos os candidatos que n&o procedam a entrega da candidatura dentro do prazo
estipulado.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentac&o de documentos
comprovativos das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e das informacées que
considere relevantes para o procedimento.

9.6 — Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria a nio submissdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar
a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.7 - De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua
redacdo atual, o candidato que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario eletrénico de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao.

10 — METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:
10.1 - Métodos de Selecao:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Ou

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacao de

Competéncias (EAC)

10.1.1 - Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de valorizacdo (anterior requalificacdo) que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaragao escrita, por afastar o método de Avaliagdo Curricular (AC), aplicando-se-
lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.°.
3 do artigo 36.° da LTFP.

10.1.2 - Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC) - para os restantes candidatos;

10.2 — Prova de Conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente funcéo do posto de trabalho
a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacoes
concretas e a resolucao de problemas, no ambito da atividade profissional.



10.2.1 - A prova sera realizada individualmente, de forma escrita, com perguntas de escolha
multipla e tera a duracao maxima de 60 minutos. A prova sera constituida por 20 perguntas de
escolha multipla gerais, e 20 perguntas de escolha multipla especifica, cada uma valendo 1 valor.
Cada pergunta nado respondida vale 0 valores, sendo que, por resposta errada sera descontado 1
valor. O resultado final sera a média aritmética das duas partes, sendo a valoracao considerada
até as centésimas. Nao é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicacao
(telemovel, tablet, etc), sendo permitida a consulta da legislacdo, sem anotacdes, devendo os
candidatos trazer copia da mesma. A legislacao a consultar na sua redacao mais atual e/ou
bibliografia de suporte as questdes da prova, é que a seguir se indica.

Conhecimentos Gerais:

e Lein.°75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

o Lein.°169/99, 18 de setembro - Competéncias e Regime Juridico das Autarquias
Locais;

o Lein.°47/2018, 13 de agosto - Recenseamento eleitoral de cidadaos portugueses
residentes no estrangeiro;

e Lein.°35/2014, 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas;

e Lein.°66-B/2007, 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do
Desempenho na Administracao Publica - SIADAP;

o Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

e Lein.°13/99, 22 de marco - Regime Juridico do Recenseamento Eleitoral;

e Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro - Regulamenta a tramitacdao do
procedimento concursal de recrutamento;

o Decreto-Lein.®57-B/84, 20 de fevereiro - Estabelece o novo quantitativo e regime
de subsidio de refeicao a atribuir aos funcionarios e agentes da administracao
central e local, bem como dos organismos de coordenacdo econdmica e demais
institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados ou de
fundos publicos;

e Decreto-Lei n.° 503/99, 20 de novembro - Regime Juridico dos acidentes em
servico e das doencas profissionais no ambito da Administracéo Publica;

e Decreto-Lei n.° 82/2019, 27 de junho - Sistema de informacdo de animais de
companhia;

o Decreto-Lei n.° 135/99, 22 de abril - Define os principios gerais de acao a que
devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo Plblica na sua
atuacao face ao cidadao, bem como retine de uma forma sistematizada as normas
vigentes no contexto da modernizacao administrativa.

10.3 — A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases.

Por cada candidato admitido a este segundo método de selecdo, sera efetuada a avaliacao
psicologica, e sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicacao das aptidoes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.



Na realizacao da avaliacao psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.
O resultado da avaliacao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela Direcao - Geral da Administracdo e do Emprego PUblico (“DGAEP”) ou pela mesma
entidade avaliadora.

A avaliacao psicoldgica sera avaliada através das mencées classificadas de Apto e Nao Apto, com
caracter eliminatorio e sem expressao na formula da classificacao final.

10.4 — A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliacao curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos seguintes
parametros:

a) Nivel habilitacional - NH

b) Formacao profissional, considerando-se nomeadamente as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da funcéo - FP

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao das atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - EP

————Aavaliacdo curricular sera obtida pela aplicacao da seguinte formula:

NH=20%
FP=20%
EP=60%
AC = (NH*20% + FP*20% + EP*60%)

As regras a observar na valorizacao dos diversos fatores sao as seguintes:

Nivel habilitacional (NH):

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho - 15 valores;

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores;

Py



Formacao Profissional (FP):

Serdo consideradas as a¢oes de formacao realizadas nos Gltimos 3 anos na area de atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados mediante a entrega de copias dos respetivos certificados (maximo de 20 valores).

Sem formacao ou nao relacionadas com a area - 8 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total até
10 horas - 10 valores;

Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracado total
entre 11 e 20 horas - 12 valores;

Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
entre 21 a 30 horas - 14 valores;

Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracédo total
entre 31 a 40 horas - 16 valores;

Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracédo total
entre 41 a 50 horas - 18 valores;

Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
superior a 51 horas - 20 valores.

No caso da declaracao de participacao na acao de formacao nao ser expressa em horas, 0
apuramento sera efetuado da seguinte forma:

1.dia.=.6 horas: -1 semana. (5. -dias). =.35 -horas; 1. .més. (22 . dias) = 154 . horas

Experiéncia profissional (EP):

Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na area profissional para a qual é
aberto este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da
candidatura):

- Sem experiéncia profissional = 10 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de
competéncias afins a caracterizacao do posto de trabalho, num periodo até 2 anos = 12 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de
competéncias afins a caracterizacao do posto de trabalho, num periodo de > 2 anos < 4 anos =
14 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de
competéncias afins a caracterizacao do posto de trabalho, num periodo > 4 anos = 16 valores;



- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia, e de acordo com a
caracterizagao do posto de trabalho, num periodo até 1 ano = 17 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia e de acordo com a
caracterizagao do posto de trabalho, num periodo > 1 ano < 3 anos = 18 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia e de acordo com a
caracterizagao do posto de trabalho, num periodo > 3 ano < 4 anos = 19 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, em unidades organicas de Autarquias Locais
com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia e de acordo com a caracterizacao do posto
de trabalho, num periodo > 4 anos = 20 valores.

As ponderacdes dos fatores (NH, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o jlri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao
€ a que permite a melhor avaliacao profissional dos/as candidatos/as na area relativa ao posto
de trabalho para que o procedimento foi aberto.

10.5 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter informacées sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional

previamente definido no mapa de pessoal da autarquia, conforme descritas na Portaria n.°
_214/2024/1, de 20 de setembro.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas e basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionados com o perfil de competéncias.

A avaliacdo final resultara da media aritmética simples das classificacbes obtidas em cada uma
das competéncias.

10.5.1 - Assistente Técnico - Competéncias a avaliar:
- Orientacdo para o servico publico;
- Orientacao para a colaboracao;
- Orientacao para a mudanca e inovacao;
- Orientacao para os resultados;
- Analise critica e resolucdo de problemas;

- Gestao do conhecimento;



- Comunicacao;

- Iniciativa;

- Negociacéo e influéncia;

- Organizacao, planeamento e gestao de projetos;
- Orientacao para a inclusao;

- Orientacao para a participacao;

- Orientacao para a seguranca;

- Tomada de decisao;

- Inteligéncia emocional;

- Coordenacéao de equipas.

10.6 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através da seguinte formula, consoante o caso:

CF=70%PC + 30% EAC
ou
CF=70%AC + 30%EAC

10.7 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria todos os métodos de selecao, bem como
todas as suas fases tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdao ou numa das suas fases, bem como os que nao comparecerem
a qualquer um dos métodos de selecao.

11 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalacées da Junta das Freguesias de Monte Real
e Carvide e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

12 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdao notificados para o e-
mail identificado no formulario eletronico de candidatura através do e-mail institucional
geral@ufmonterealcarvide.pt, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. Nos casos em que
nao seja possivel ou adequada a notificacdo atraves de correio eletronico recorrer-se-a restantes
formas de notificacdo previstas n.° 1 do artigo 112.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

13 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do Juri, na qual constam os parametros



de avaliacdo e respetiva ponderaco de cada um dos fatores que integram os métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos sao publicitadas no sitio
da Internet da entidade.

14 — Em situacGes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacao
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Critério - Candidato com a melhor classificac@o obtida na EAC (entrevista de avaliacdo de
competéncias), na competéncia " Comunicaco’;

2.° Critério - Candidato com a melhor classificacdo obtida na EAC (entrevista de avaliacdo de
competéncias), na competéncia " Orientac&o para os resultados”.

15 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologacao pelo Presidente da
Junta da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide, é afixada em local visivel e publico das
instalacbes da Junta da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria, sendo publicado um
aviso na 2.° série do Diario da Republica, com a informacao da respetiva publicitaco.

A lista de ordenacéo final dos candidatos é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

16 - O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e no
artigo 38.° da LTFP e terd lugar ap6s o termo do procedimento concursal.

17 — Composicao do Juri - o Juri do procedimento é composto por um presidente, dois vogais
efetivos-e dois-vogais suplentes: ==

Presidente do Jari: Almerinda Vidal Ferreira, Técnica Superior da Camara Municipal da Marinha
Grande;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Raquel Maria Campos Silva Varalonga, Técnica Superior da Junta de Freguesia de
Amor, substituindo o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Natalia Gaspar Ferreira, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Monte Redondo;
Vogais suplentes:

1.° Vogal: Cristina Maria Gaspar Duarte dos Santos, Técnica Superior na Unido das Freguesias de
Monte Real e Carvide;

2.° Vogal: Silvia Maria Pereira Amaro Gomes, Assistente Técnica na Unido das Freguesias de
Monte Real e Carvide.



18 - Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, faz-se constar a
seguinte mencéo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao
PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

19 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que 0s
seus dados pessoais serao tratados pela Junta da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide,
na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecao, nos
termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposicao e
apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o endereco eletronico
geral@ufmonterealcarvide.pt, ou por carta enderecada a Junta da Unido de Freguesias de Monte
Real e Carvide, Parque Olimpio Duarte Alves, 2425-043 Monte Real.

Monte Real e Carvide, 12 de maio de 2026
O Presidente Junta da Unido de Freguesias de Monte Real e Carvide

Rui Alipio Fernandes Brites Pereira




